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Es tiempo de reforma!

CONSTRUYENDO UNA NACIONES UNIDAS
QUE REALMENTE TRABAJE PARA TODAS LAS MUJERES

CAMPANA POR UNA REFORMA MAS FUERTE DE LA ARQUITECTURA DE EQUIDAD DE GENERO
(GEAR) EN LAS NACIONES UNIDAS

Los gobiernos deberian suministrar recursos y apoyar la creacion de la nueva ‘“‘entidad’” de

mujeres en el sistema de la ONU.

Una organizaciéon de mujeres mas fuerte que pueda ofrecer resultados a nivel de base

deberia tener:

Presencia universal y un mandato politico y programatico fuerte. Esto es esencial para reforzar una
entidad de la ONU que mejore en forma efectiva la vida de las mujeres.

Una Secretaria General Adjunta como su Directora, para asegurar asi el estatus necesario requerido
en la representacion y toma de decisiones en los niveles mas altos, tanto en el desarrollo de politicas
como en operaciones de programas a nivel global y de paises. El nuevo cargo de Secretaria General
Adjunta tendra un mayor nivel de liderazgo que en la actualidad para conducir de forma mas eficaz la
agenda de la equidad de género y potenciacion de las mujeres.

Recursos sustanciales y previsibles para asegurar que la nueva entidad de mujeres tenga la capacidad
de satisfacer las expectativas y garantizar resultados en todos los niveles. Debe haber una financiacion
inicial de 1.000 millones de US dolares, con incrementos en el tiempo.

Rendicion de cuentas, en los planos nacional e internacional, incluso mediante la participacion
significativa de la sociedad civil en su gestion y programacion, en particular las organizaciones no
gubernamentales de mujeres.

Un mandato para promover y mantener un sistema de las Naciones Unidas responsable de la
transversalizacion de género mediante la integracion de la igualdad de género y los derechos humanos
de las mujeres a lo largo de las Naciones Unidas y especialmente en los equipos de los paises y en
todo el proceso de reforma de la ONU.

Fortalecer la maquinaria de la equidad de género de la ONU es un aspecto crucial de la financiacion para
el desarrollo. Permitira a la ONU y a los gobiernos cumplir mas eficazmente las promesas realizadas para
promover la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres, quienes son componentes
indispensables del desarrollo a nivel global y de los paises.

Para mas informacion sobre la Campana de GEAR (Gender Equality Architecture Reform - Reforma de la
Arquitectura de la Equidad de Género) ir a http://gear.collectivex.com/

PARA UNIRTE A LA CAMPANA, EMAIL gearcampaign@gmail.com
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MENSAJES CLAVE DE LA CAMPANA:

Los siguientes “puntos de conversacién” apuntan a argumentos a favor y en contra del fortalecimiento de la
arquitectura de género.

iEste no es un proceso que esta impulsado por los donantes! La convocatoria para la accién inicial vino
de los grupos de mujeres de todo el mundo, no de los gobiernos. La reforma de la arquitectura de género es
apoyada y conducida por ONG y una serie de estados, incluidos del Sur global.

Una entidad fuerte ayudara a integrar las cuestiones de género en todo el sistema de las
Naciones Unidas. Otros organismos de las Naciones Unidas seguiran teniendo la responsabilidad de integrar
el género en sus propios programas y politicas, pero una nueva entidad puede ayudar a que esto realmente
suceda. Una entidad fuerte de mujeres no “guetizard” al género, como algunos han temido, sino que debera
ampliar la atencion a este tema dentro y fuera de las Naciones Unidas.

La creacion de una entidad fuerte de mujeres no sera en detrimento de otros objetivos de
desarrollo, sino que ampliara y trabajara junto a esos esfuerzos, dado que la equidad de las mujeres es un
componente clave del desarrollo.

Una entidad de género de la ONU mas fuerte ayudara a que la financiacion para la igualdad de
género y la financiacion para el desarrollo sean mas eficientes y efectivas. Se obtendran mejores
resultados y simplificara la asistencia oficial al desarrollo (AOD) a nivel de los paises, incluido el suministro de
datos desglosados por género.

No ha existido una resistencia importante contra el fortalecimiento de una arquitectura de
género en la ONU. La resistencia se ha basado en otros temas relacionados con las politicas y la reforma
de la ONU. Es imperativo que los gobiernos impulsen acuerdos institucionales que den apoyo publico a los
temas actuales de género.

Una nueva entidad de mujeres debe tener responsabilidades fundamentales en los ambitos
operativos nacionales y de politicas globales. Es imperativo fortalecer el funcionamiento de la ONU
sobre la igualdad de género tanto a nivel de base como en la formulacion de politicas a nivel mundial.

Una nueva entidad de las mujeres debe ser ‘“construida para ganar”. Debe ser financiada
adecuadamente o no podra hacer el trabajo que es necesario. Debe ser conducida por una Secretaria General
que asegure su representacion en los niveles mas altos del sistema de la ONU.

El sistema que existe hasta ahora no funciona lo suficientemente bien para ofrecer a la vida de
las mujeres resultados efectivos. Necesita ser mejorado y fortalecido con urgencia.

Todas las agencias de la ONU necesitan fortalecer su propio trabajo de género
simultaneamente al proceso de creacion de una nueva entidad. Agencias y oficinas deben reforzar y
evaluar su trabajo actual con los temas de género, recoger datos relevantes desagregados por sexo, presentar

informes anuales y participar en otros procesos pertinentes mientras se desarrolla la nueva entidad.

iLa ONU debe actuar ahora y no enlentecer los esfuerzos por la equidad de género!

PARA UNIRTE A LA CAMPANA, EMAIL gearcampaign@gmail.com



